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Diagnostic Employabilité 

Un outil de diagnostic pour toutes personnes à la recherche 
d'un emploi 
 
 

Si Mr Toulemonde vous questionne sur les raisons pour lesquelles il ne trouve pas d’emploi, que lui 
répondez-vous ? 
C’est une question de méthode ? D’environnement ? De dynamisme ? De cible ? Ou les raisons lui sont-
elles plus personnelles ? 
Sur quoi repose votre diagnostic ? 
 

Diagnostic Employabilité, un outil de diagnostic simple, rapide et rigoureux  
Il fait gagner un temps précieux et augmente la fiabilité des diagnostics en prenant en compte, dès le 
premier rendez-vous, des éléments qui ne pourraient autrement être connus du conseiller qu'après 
plusieurs heures d'entretiens. 

 
Diagnostic Employabilité présente au candidat, des situations qui sont l'expression d'une difficulté 
présente ou passée. Le candidat doit y répondre par simple choix dichotomique. 
La passation est rapide (20 à 35 mn) et simple. Une fois terminée, les rapports conseillers et candidats 
sont disponibles. 
Les prises de conscience, les conseils, les suggestions qui sont y faites ainsi qu’une réflexion 
personnelle, un travail avec un conseiller, favorisent la recherche de solutions pertinentes. 

 
Diagnostic Employabilité propose des informations objectives qui permettent d'identifier 
immédiatement les difficultés et d'en mesurer l'importance face à l'insertion professionnelle. 

 

Diagnostic Employabilité, un outil et une aide 
Pour le candidat Pour le conseiller Pour l’organisme 
o Identifier la nature exacte 

de ses difficultés 
o Clarifier sa situation au 

travers de résultats chiffrés 
qui l'aident à aborder des 
points jusqu'alors écartés 

o Etablir une véritable 
hiérarchisation des actions 
à mener 

o Recevoir des conseils 
personnalisés selon ses 
difficultés, qui lui 
permettront : 

 de mener un travail de 
réflexion axé sur sa 
campagne d'insertion 

 d'améliorer ses modes de 
communication 

 de mieux organiser sa 
campagne 

 de déterminer les aides 
nécessaires 

o Connaître immédiatement 
les plans d’actions à mettre 
en place 

o Repérer immédiatement les 
domaines à privilégier dans 
son travail avec le candidat 

o Connaître immédiatement 
le degré d’employabilité du 
candidat 

o Déceler les risques et/ou 
les causes d'enlisement 
dans un chômage de 
longue durée 

o Bénéficier de l’informatique 
comme outil de médiation 

o Objectiver les rapports 
individuels  

o Gagner du temps dans 
l’organisation des entretiens 
avec les candidats 

o Utiliser un outil scientifique 
fiable, reconnu 
internationalement  

o Systématiser l’organisation 
des passations (premiers 
entretiens) 

o Raccourcir les temps 
d'accompagnement 

o Augmenter la productivité 

 
Diagnostic Employabilité : un outil scientifique 
Diagnostic Employabilité est développé par la société Human Research LLC. 
Le logiciel bénéficie de plus de 10 années de recherches théoriques et méthodologiques, et de 15 
ans de recherches appliquées, de suivis et de mises à jour.  
1.092 personnes en recherche d’emploi ont contribué à l’identification des situations et plus de 8.000 
personnes ont participé sur 10 ans, soit en groupe soit individuellement, à la validation de ces situations. 
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FORMATION A L’UTILISATION DU LOGICIEL DIAGNOSTIC 
EMPLOYABILITÉ 
Diagnostic Employabilité nécessite une formation (obligatoire) pour pouvoir être utilisé. 
 
OBJECTIFS 

o Connaître la méthodologie et l’approche qui sous-tendent la conception du logiciel 
o Savoir : 

 mettre en place le cadre de passation structurant l’entretien de restitution 

 lire et interpréter les dossiers Diagnostic Employabilité 

 mener un entretien de restitution 

 utiliser les résultats fournis par Diagnostic Employabilité pour faciliter la construction avec le 
candidat d’une stratégie et d’un parcours d’aide à l’insertion 

 
 
PROGRAMME 
Jour 1 
o Mise en place & contexte 
o Nature de Diagnostic Employabilité, 

l’utilité et les raisons d’être du diagnostic 
o Présentation générale du logiciel 
o Le cadre de passation 

Jour 2 
o Lecture et interprétation des dossiers  
o Etudes de cas  
o Déroulement des entretiens de restitution 
o Etude des cas suivants en sous-groupes 
o Construction de la stratégie d’Insertion 

 
 
DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE 

o Formation par petits groupes (12 participants maximum) 
o Didactique expérientielle et interactive 
o Etudes de cas 
o Mises en lien systématiques 

 
ORGANISATION 
Public cible 
Professionnels de l’accompagnement vers l’emploi 
 
Formateur  
Annie di DOMIZIO, psychologue clinicienne et thérapeute familiale. Annie di DOMIZIO travaille depuis 
1981 sur les répercussions psychologiques liées à la perte d’emploi et l’impact de la famille sur la 
carrière. Spécialisée en approche contextuelle, Annie di DOMIZIO assure la codirection du cabinet de 
recherches en ressources humaines Clavier-Recherches. 
 
Durée 
Séminaire non résidentiel de 2 jours : les 24 et 25 avril 2012, de 9h00 à 16h30 
 
Lieu 
Bruxelles 
 
Modalités 
Forfait « 2 jours » : 500 euros HTVA (soit 250 euros HTVA par jour, TQ16 est exemptée de TVA dans le 
cadre de ses formations). 
Ce montant comprend  

- l’ensemble de la formation,  
- 3 passations par participants : 1 passation pour lui-même et 2 à utiliser dans les deux 

semaines qui suivent la formation, avec des demandeurs d’emploi 
- les dossiers pédagogiques 
- la certification de participation 
- les pauses café. 
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Support didactique 
Chaque participant  représenté doit avoir en sa possession un exemplaire de l’ouvrage 
«Accompagner sur le chemin du travail - De l’insertion professionnelle à la gestion de 
carrière » de Dominique Clavier et Annie di Domizio - Septembre Editeur (Canada) / 
Editions Qui Plus Est (Europe) 
 
Cet ouvrage est disponible au prix de 48,00 euros (exempté de TVA, uniquement sur 

commande et pour les participants à la formation). 

 

 

 
IMPACTS TECHNIQUES & SECURITE 
Diagnostic Employabilité : un outil informatique, sécurisé et confidentiel 
Diagnostic Employabilité est un questionnaire informatisé, en ligne sur internet. Il ne nécessite aucune 
installation technique : il suffit d’une connexion internet. Les serveurs qui hébergent le logiciel sont 
protégés et sécurisés. 
Les données enregistrées lors des passations des candidats sont traitées de manière totalement 
confidentielle et dans le respect de la législation applicable en matière de protection de la vie privée en 
Belgique, soit « la loi du 8 décembre 1992 telle qu'elle a été modifiée par la loi du 11 décembre 1998 
transposant la directive du 24 octobre 1995 du Parlement européen et du Conseil relative à la protection 
des personnes physiques à l'égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre 
circulation de ces données. » 

 
Diagnostic Employabilité : un outil international garanti 
Diagnostic Employabilité est développé par la société Human Research LLC.  
Cette société gère la diffusion du logiciel à travers le monde (France, Espagne, Canada, Brésil, Etats-
Unis…). En cas de défaillance d’un distributeur national local, pour quelle que raison que ce soit, le client 
final s’adressera en direct à Human Research LLC afin de faire valoir la bonne exécution de ses contrats. 

 
TARIFS DU LOGICIEL 
Budget d’adaptation à votre réalité - première configuration 

À définir en fonction des décisions prises et du timing 
 
Budget d’installation technique centrale et/ou locale  

Néant : une connexion à internet et un PC sont suffisants  
 
Budget Passations (prix HTVA 21%) 

PACKAGES D’ESSAI PACK unité 

     10 passations 550 € 55 € 

     25 passations 1.000 € 40 € 

PACKAGES REGULIER     

     INITIALISATION DU COMPTE 320 €   

     50 à 75 passations 22 € unité 

     75 passations 18 € unité 

     120 passations 14 € unité 

PACKAGES GRANDS COMPTES     

     INITIALISATION DU COMPTE 320 €   

     500 à 999 passations  13 € unité 

     1.000 à 2.999 passations 13 € unité 

     3.000 à 4.999 passations 10 € unité 

     5.000 passations et plus 9 € unité 

 


