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Un parti pris pour I'emploi
ou
L'insertion socioprofessionnelle par le petit groupe

OPTRA

OPTRA est un programme d'insertion professionnelle congu pour les personnes désireuses d'intégrer
le marché du travail, conformément a leur projet de vie professionnelle.

OPTRA est basé sur la Théorie du Tréfle Chanceux. Il s’agit d’'un cadre théorique cohérent,
scientifique et éprouvé, soumis a dix ans de pratique et de mise a jour. C’est également un cadre
pratique et souple qui offre diverses possibilités et personnalisations.

Le mode opératoire du Trefle chanceux optimise 'accompagnement individuel vers I'emploi en
opérationnalisant la notion d’employabilité.
Il permet :

e d'identifier les positions d’employabilité des personnes

e de les aider a repérer ce sur quoi il est prioritaire d’'investir a un moment donné.

Le « Trefle Chanceux » a essaimé et fait ses preuves dans de multiples programmes d’insertion, tant
au Canada qu’en Europe.

C’est un modele systémique, interactionniste et opératoire, efficace avant pendant et aprés l'insertion.
Il permet une représentation globale de l'insertion professionnelle sur 4 dimensions :

- L'Environnement Socio Politico Economique (ESPE)
- La dimension SOI

- La dimension LIEU

- La dimension METHODE

La maitrise de ces 4 dimensions est constitutive d’une
insertion socio-professionnelle réussie.

ESPE
ENVIRONNEMENT
SOCIOPOLITICOECONOMIQUE
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Le modele met en évidence les interactions constantes entre ces dimensions et permet d’identifier les
positions d’employabilité des personnes.

De nombreuses études confirmant I'efficacité des approches groupales en matiére d’insertion socio-
professionnelle, OPTRA est essentiellement un programme de petit groupe (une douzaine de
personnes).

Le programme-cadre OPTRA a été congu pour toute personne intervenant en orientation, en
employabilité et en insertion socioprofessionnelle. Il vise la réussite de la démarche d'insertion
professionnelle.

Le programme-cadre d’insertion professionnelle OPTRA offre a I'animateur tout ce qui lui sera
nécessaire pour assurer le déroulement des séances. L’ouvrage servant de support a la formation
comprend un guide d’animation, la description opérationnelle d’une cinquantaine d’activités réparties
en quinze séances, les fiches d’activité et du matériel de soutien ainsi que I'agenda guide.
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LA FORMATION AU PROGRAMME CADRE OPTRA

OBJECTIES
Maitriser les principes, les objectifs, le contenu et la méthodologie spécifiques au programme OPTRA,
s'initier a I'animation du programme OPTRA.

PROGRAMME

Principes et objectifs

Contenu Méthodologie Opérationnalisation

o Contexte de l'insertion o Petit groupe o Matériel de soutien
professionnelle o Techniques d'animation o Sélection des membres

o Dimensions de l'insertion o Phases o Diagnostic

o Positions d'employabilité o Technique du Double axe

o Démarche-type

DEMARCHE PEDAGOGIQUE
Formation par petits groupes
Didactique expérientielle et interactive

PROCHAINE SESSION DE FORMATION

Public Cible
Toute personne intervenant accompagnant les chercheurs d’emploi.
Toute personne intervenant en orientation, employabilité et en insertion socioprofessionnelle

Formateur

Jacques LIMOGES, conseiller d’orientation, docteur en éducation et professeur associé a I'Université
de Sherbrooke (Canada). Ses champs d'expertise sont le counseling d'emploi et de carriére, la
dynamique des groupes, la psychologie cognitivo-développementale et le développement de carriere.
Concepteur du modele Tréfle chanceux et co-auteur d” OPTRA, il est un expert internationalement
reconnu en matiére d'insertion et de groupe.

Durée : Séminaire non résidentiel de 3 jours : les mardi 29 mai, mercredi 30 mai et jeudi 31 mai 2012,
de 9h & 16h30.

Lieu : Bruxelles

Modalités
Forfait « 3 jours » : 750 euros (soit 250 euros par jour, TQ16 est exemptée de TVA dans le cadre de
ses formations). Ce montant comprend I'ensemble de la formation, la certification et les pauses café.

Support didactique

Chaque participant doit avoir en sa possession un exemplaire de I'ouvrage du programme-cadre
OPTRA. Cet ouvrage est disponible au prix « séminaire » de 151,25 euros (exempté de TVA si
commandé en méme temps que la formation, sinon TVA 6%), uniquement pour les participants a la
formation.

INSCRIPTIONS & RENSEIGNEMENTS

Inscriptions en ligne sur http://www.TQ16.com (section ‘Formations’)
Renseignements : Paul Flasse, +32 (0)2 673 95 61, paul.flasse@TQ16.com

REFERENCES

Belgique

ACTIRIS, CPAS, CIO, Missions Régionales pour 'Emploi, FOREM, EDIT asbl, AWIPH, EPHEC,
ACFI-FIAS asbl, CEPPST, FLORA, FORMA, SIEP, RES, ...

France

ANPE, AFPA, Institut Belle Alliance, INOIP, CRP (Jean Moulins, Les Ruhets...), Institut Les Hauts
Thébaudiéres, ASSOFAC...
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